РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
Администрация Плотниковского сельсовета
  Каменского района Алтайского края

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

  16.09.2025 № 21	                                                                                      с. Луговое

	Об утверждении Положения о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Плотниковский сельсовет Каменского района Алтайского края
	


                                         	                                       
 В целях совершенствования работы по подбору и расстановке кадров, выявления и использования потенциальных возможностей и способностей муниципальных служащих, в соответствии со статьей 33 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», уставом муниципального образования сельское поселение      Плотниковский сельсовет Каменского района Алтайского края, Администрация Плотниковского сельсовета Каменского района Алтайского края
       
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Положение о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Плотниковский сельсовет Каменского района Алтайского края          (прилагается).
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на специалиста Администрации Плотниковского сельсовета Каменского района Алтайского края.
           3. Опубликовать настоящее постановление в соответствии со ст. 45 Устава муниципального образования сельское поселение Плотниковский сельсовет Каменского района Алтайского края и разместить на официальном сайте Администрации Плотниковского сельсовета Каменского района Алтайского края

Глава сельсовета                                                                         Л.А.  Скоробогатова

  





                                                                                         УТВЕРЖДЕНО 
                                                                                        постановлением  
Администрации сельсовета 
                                                                                                16.09.2025 № 21
ПОЛОЖЕНИЕ
о кадровом резерве для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Плотниковский сельсовет Каменского района Алтайского края.
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии со ст. 33 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», ст. 48 Устава муниципального образования сельское поселение Плотниковский сельсовет Каменского района Алтайского края и определяет структуру кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации сельсовета (далее кадровый резерв), порядок его формирования и ведения, общие принципы отбора кандидатов на включение в состав кадрового резерва, формы работы с кадровым резервом.
[bookmark: sub_1013]1.2. Кадровый резерв – это специально сформированная группа муниципальных служащих, а также граждан, не состоящих на муниципальной службе, отвечающих квалификационным требованиям по соответствующим должностям муниципальной службы, и способных по своим деловым и личностным качествам осуществлять профессиональную деятельность на должностях муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Плотниковский сельсовет Каменского района Алтайского края. 
1.3. Формирование кадрового резерва проводится в целях:
        - своевременного замещения вакантных должностей муниципальной службы Администрации сельсовета лицами, соответствующими квалификационным требованиям по замещаемой должности;
        - стимулирования повышения профессионализма, служебной активности муниципальных служащих Администрации сельсовета;
        - сокращения периода профессиональной адаптации при назначении на вакантную должность муниципальной службы;
        - совершенствования деятельности по подбору и расстановке кадров;
        - привлечения граждан на муниципальную службу;
        - повышения качества муниципальной службы.
[bookmark: sub_1014]1.4. Формирование кадрового резерва основано на принципах:
        - компетентности и профессионализма лиц, включаемых в резерв;
        - добровольности включения в резерв;
        - единства основных требований, предъявляемых к кандидатам на выдвижение.
[bookmark: sub_1020]        - создания условий для должностного роста муниципальных служащих, состоящих в кадровом резерве.

2. Порядок формирования и ведения кадрового резерва
[bookmark: sub_1021][bookmark: sub_1022]       2.1. Кадровый резерв формируется и ведется в Администрации сельсовета.   
[bookmark: sub_1023]2.2. Ведение кадрового резерва на высшие, главные, ведущие, старшие и младшие должности муниципальной службы осуществляет  специалист Администрации сельсовета. 
2.3. Кадровый резерв формируется на 5 лет и утверждается до 15 декабря.
 Кадровый резерв на замещение вакантных высших, главных, ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы Администрации сельсовета утверждается распоряжением главы сельсовета.
         Глава сельсовета может продлить предельный срок нахождения муниципального служащего в кадровом резерве нормативно правовым актом.
Муниципальный служащий (гражданин) имеет право отказаться от включения в кадровый резерв в письменной форме.
[bookmark: sub_1024]         2.4.  Список кадрового резерва формируется в виде таблицы к Положению (прилагается).
          Составление списка кандидатов в кадровый резерв на замещение главных и ведущих должностей муниципальной службы осуществляется на основании предложений главы сельсовета, рекомендаций аттестационной комиссии.
[bookmark: sub_1025]         2.5. В кадровый резерв могут быть включены муниципальные служащие и граждане, отвечающие квалификационным требованиям, установленным действующим законодательством, обладающие необходимыми профессиональными, деловыми и личными качествами.
 Включение в кадровый резерв муниципальных служащих, осуществляется с их письменного согласия.
[bookmark: sub_1026]         2.6. Основанием для включения в кадровый резерв для муниципального служащего (гражданина) являются:
 - рекомендация аттестационной комиссии;
 - рекомендация главы сельсовета;  
 - ликвидация, реорганизация органа Администрации сельсовета сокращение штата в случае не предоставления муниципальному служащему другой работы в соответствии с его профессией и квалификацией.
[bookmark: sub_1027]        2.7. В кадровый резерв на замещение одной вакантной должности муниципальной службы может быть включено не более трех муниципальных служащих (граждан).
[bookmark: sub_1028]       2.8. Муниципальный служащий (гражданин) может состоять в списках кадрового резерва на замещение нескольких должностей муниципальной службы.
[bookmark: sub_1029]       2.9. На лиц, включенных в кадровый резерв на замещение вакантных высших, главных, ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы Администрации сельсовета, делопроизводитель формирует учетное дело.
В состав учетного дела включаются следующие документы:
- заявление гражданина на включение в кадровый резерв;
-справку об отсутствии судимости;
-согласие на обработку персональных данных;
- копии документов о профессиональном образовании;
-документы воинского учёта – для граждан, прибывающих в запасе, и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
 - копия распоряжения главы сельсовета, являющегося основанием для включения муниципального служащего в кадровый резерв; 
- сведения об отказе от замещения вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он состоял в кадровом резерве;
 - иные документы.
[bookmark: sub_10210]        2.10. Документы, перечисленные в  пункте 2.9 в отношении муниципальных служащих, включенных в кадровый резерв Администрации сельсовета, вносятся в его личное дело. В случае включения муниципального служащего в кадровый резерв не по месту службы на него формируется учетное дело.
[bookmark: sub_10211]        2.11. Основаниями для исключения муниципального служащего (гражданина) из кадрового резерва являются:
 - истечение срока нахождения в кадровом резерве;
 - добровольный отказ от назначения на должность муниципальной службы;
 - назначение на должность муниципальной службы, на замещение которой гражданин состоял в кадровом резерве;
 - снижение показателей эффективности и профессиональной служебной деятельности муниципального служащего, отмеченных при аттестации;
 - отказ от прохождения профессиональной переподготовки, повышения квалификации или стажировки;
 - совершение муниципальным служащим должностного проступка, повлекшего применение дисциплинарного взыскания;
 - возникновение установленных законодательством Российской Федерации и Алтайского края оснований, препятствующих поступлению на муниципальную службу;
  - личное заявление
         2.12. Допускается назначение на должность муниципальной службы представителем нанимателя по его усмотрению, лиц, не входящих в кадровый резерв. 
[bookmark: sub_10212]         2.13. Ежегодно, до 15 декабря, заместитель главы Администрации сельсовета проводит анализ кадрового резерва, дает оценку деятельности каждого зачисленного в кадровый резерв,  при наличии оснований, установленных  пунктом 2.11. настоящего Положения, принимают решение об исключении муниципального служащего (гражданина)  из кадрового резерва. Одновременно рассматриваются новые кандидатуры для зачисления в кадровый резерв. Порядок пополнения резерва сохраняется тот же, что и при формировании.
[bookmark: sub_10213][bookmark: sub_1030]          2.14. Информация об исключении из кадрового резерва заместителю главы Администрации сельсовета.

3. Формы работы с лицами, состоящими в кадровом резерве
[bookmark: sub_1031]            3.1. Формами работы с лицами, состоящими в кадровом резерве, являются:
 - профессиональная переподготовка, повышение квалификации в образовательных учреждениях профессионального образования;
 - стажировка;
- подготовка проектов муниципальных правовых актов, докладов, справок и т.д.;
 - иные формы.
[bookmark: sub_1032]           3.2. Ответственным за организацию работы с лицами, состоящими в кадровом резерве, является главы сельсовета.
Делопроизводитель Администрации сельсовета:
            1) ведет работу по учету и накоплению информации о кадровом резерве;
            2) вносит соответствующие записи о нахождении муниципального служащего в кадровом резерве в его личное дело и в иные документы, подтверждающие его служебную деятельность;
            3) ежегодно анализирует работу с кадровым резервом и определяет потребность в формировании кадрового резерва.
            Общее руководство работой с кадровым резервом осуществляет глава сельсовета, который несет  ответственность за формирование и подготовку резерва; ставит задачи перед делопроизводителем Администрации сельсовета по организации работы с резервом и осуществляет контроль за их исполнением, заслушивает отчеты делопроизводителя  Администрации сельсовета о работе с резервом, оценивает ее состояние и эффективность.
   


УТВЕРЖДАЮ
Глава сельсовета 
______________ Л.А.Скоробогатова
16.09.2025№ 21
СПИСОК
 кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в муниципальном образовании сельское поселение Плотниковский сельсовет Каменского района Алтайского края на 2025-2029 годы.
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